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Résultats de l’enquête sur l’engagement bénévole des jeunes (18-30 ans)
Sondage effectué par le PES 21 auprès de 119 jeunes dans le cadre du Printemps de l’engagement* 2025 

Sans être bénévole au sein d’une
association, vous sentez-vous

engagé.e? 

Si oui, dans combien
d’associations ?

A ce jour, êtes-vous
bénévoles ? 

Si oui, quel est le secteur d’activité de la
principale association dans laquelle vous

êtes investis ? 

Qu’est-ce qui motive votre engagement ?

OUI 
51%

NON
49%

OUI 
58%

NON
42%

41

27
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1 2 ou 3 4 ou +

Avoir une certaine liberté d’initiative

Défendre une cause

Appartenir à une équipe

Mon épanouissement personnel

Me sentir véritablement acteur

Acquérir des compétences

Avoir une reconnaissance sociale

Etre utile à la société,
agir pour les autres

Engagement actuel

Si oui, pour quelles causes ?
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Lutte contre l’exclusion des
minorités

8

Féminisme/
LGBTQ+ 

5

Ecologie 
3

Vie
étu-

diante
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Lutte
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-té
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Sport 
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Projet

Si vous n'êtes pas engagé, qu'est ce que vous en
empêche le plus ?
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Quel type d’engagement vous
correspond le mieux ?

Quel type de gouvernance attire le plus votre
intérêt ?

Dans le cadre de votre engagement actuel ou futur vous aimeriez...

Envies et perspectives

Pouvoir
découvrir

différents types
de

responsabilités
et de fonctions

avant de pouvoir
faire un choix

34

Etre invité à
prendre

rapidement des
responsabilités
pour avoir le

sentiment d'agir
concrètement

25

Etre accompagné dans
la prise de

responsabilité grâce à
un système de tutorat

ou de mentorat
18

Je n’y ai pas encore
réfléchi

15

Ne pas avoir de
responsabilité dans
un premier temps

12

Avoir l'occasion
de partager des
responsabilités
avec d'autres

15

Temporalité

Cause

48% 52%

49% 51%

54% 46%

Ponctuel
Dans la
durée

Cause
nationale
ou plus
globale

Cause
locale

Projet
global
d’une
association

Mission
particulière
d’une
association

Une gouvernance
bien définie avec
des rôles et
responsabilités
clairement
identifiés

Une gouvernance
horizontale avec
un partage des
responsabilités et
des décisions
collégiales

Je ne sais pas
comment se prennent
les décisions dans une
association et j'aimerais
découvrir ces différents
modes de prises de
décision pour choisir

Un sentiment d’impuissance sur l’impact de mon
engagement

Le sentiment de ne pas être pris en compte, écouté

La mobilité professionnelle

Ne pas trouver ma place ni être bien accueilli dans
une association

Un manque de connaissance des structures dans
lesquelles s'engager

Le manque de temps et de
disponibilité

>>> S’inscrire <<<
Printemps de l’engagement 

20 mars 2025 13H30-20H - L’Essentiel-le Dijon 
Viens faire entendre ta voix sur l’engagement des jeunes !

https://www.helloasso.com/associations/pole-d-economie-solidaire-21/evenements/reenchanter-l-engagement-benevoles-de-la-jeunesse?_gl=1%2a1c2edtx%2a_gcl_au%2aMTE4Mjc1OTEyNi4xNzM2MzI0Nzg2

